
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026–2028 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Державна служба фінансового моніторингу України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2.
3509020 , 0950

Підвищення кваліфікації у сфері боротьби з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом,

фінансуванням тероризму та фінансуванням розповсюдження зброї масового знищення
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету
3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Ефективний фінансовий сектор

3.2. Мета бюджетної програми

       Забезпечення єдиного підходу до підвищення кваліфікації спеціалістів суб'єктів державного фінансового моніторингу, правоохоронних та

судових органів, представників суб'єктів первинного фінансового моніторингу, відповідальних за його проведення.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Організація та забезпечення підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового моніторингу у сфері боротьби з легалізацією

(відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванням тероризму та фінансуванням розповсюдження зброї масового знищення.

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  9 722,2  9 595,5  10 441,1  11 134,0  11 958,2

у тому числі: загальний фонд  3 413,0  3 451,4  3 724,1  3 995,8  4 267,5

          спеціальний фонд,

з них:
 6 309,2  6 144,1  6 717,0  7 138,2  7 690,7

  Доходи  5 950,0  6 144,1  6 717,0  7 138,2  7 690,7

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з

їх основною діяльністю
 4 734,5  6 144,1  6 717,0  7 138,2  7 690,7
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Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки  1 215,5

  Фінансування   359,2

602100 На початок періоду  2 077,8

602200 На кінець періоду  1 718,6

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

      Підставами для отримання надходжень до спеціального фонду є:

      Бюджетний кодекс України.

      Закон України від 05.09.2017 № 2145-VIII «Про освіту».

      Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII «Про вищу освіту».

      Закон України від 06.12.2019  № 361-IХ «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,

фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення».

      Постанова  Кабінету Міністрів України від 02.09.2020 № 777 «Про затвердження Порядку організації та координації роботи з перепідготовки

та підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового моніторингу».

      Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами

освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності».

      Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2004 № 899-р «Про утворення навчально-методичного центру перепідготовки та

підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового моніторингу у сфері боротьби з легалізацією (відмиванням доходів, одержаних

злочинним шляхом, і фінансування тероризму».

      При розрахунку надходжень до спеціального фонду на 2026-2028 роки враховано прогнозований обсяг надходжень від надання платних послуг

з підвищення кваліфікації у сфері боротьби з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванням тероризму та

фінансуванням розповсюдження зброї масового знищення відповідно до укладених договорів, враховуючи кількість спеціалістів, які підвищать

кваліфікацію, та вартість їх навчання.
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  5 992,4  6 798,7  7 309,7  7 849,8  8 451,8

у тому числі: загальний фонд  2 596,7  2 596,7  2 820,2  3 042,9  3 265,6

      спеціальний фонд  3 395,7  4 202,0  4 489,5  4 806,9  5 186,2

2120

Нарахування на оплату праці  1 327,2  1 495,7  1 608,2  1 727,1  1 859,5

у тому числі: загальний фонд   571,3   571,3   620,5   669,5   718,5

      спеціальний фонд   755,9   924,4   987,7  1 057,6  1 141,0

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   156,2   101,9   137,8   137,6   134,9

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   156,2   101,9   137,8   137,6   134,9

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   753,4   846,6   990,7  1 003,4  1 103,3

у тому числі: загальний фонд   131,0   131,0   131,0   131,0   131,0

      спеціальний фонд   622,4   715,6   859,7   872,4   972,3

2250

Видатки на відрядження   19,3   25,4   25,4   38,4   38,4

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   19,3   25,4   25,4   38,4   38,4

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв   259,6   327,2   369,3   377,7   370,3

у тому числі: загальний фонд   114,0   152,4   152,4   152,4   152,4

      спеціальний фонд   145,6   174,8   216,9   225,3   217,9

3110

Придбання обладнання і предметів довгострокового користування  1 214,1

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  1 214,1

ВСЬОГО  9 722,2  9 595,5  10 441,1  11 134,0  11 958,2

у тому числі: загальний фонд  3 413,0  3 451,4  3 724,1  3 995,8  4 267,5

      спеціальний фонд  6 309,2  6 144,1  6 717,0  7 138,2  7 690,7
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5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      Структура видатків за кодами економічної класифікації у 2026-2028 роках у порівнянні з минулими роками не зміниться.

      Граничний обсяг видатків за загальним фондом державного бюджету на 2026 рік доведено в сумі 3 724,1 тис. грн, що на 272,7 тис. грн або

7.9% більше затвердженого обсягу видатків 2025 року; на 2027 рік - в сумі 3 995,8 тис. грн, що на 271,7 тис. грн або на 7,3% більше за обсяг

видатків 2026 року; на 2028 рік - в сумі 4 267,5 тис. грн, що на 271,7 тис. грн або на 6,8% більше за обсяг видатків 2027 року.

      При цьому видатки на заробітну плату та нарахування на оплату праці збільшено в 2026 році на 8,6 % (223,5 тис. грн) порівняно з 2025 роком;

в 2027 році - на 7,9 % (222,7 тис. грн) порівняно з 2026 роком; в 2028 році - на 7,3 % (222,7 тис. грн) порівняно з 2027 роком.

      Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв (КЕКВ 2270) на 2026-2028 роки доведені в сумі 152,4 тис. грн на рівні 2025 року.

Видатки на оплату послуг (крім комунальних) (КЕКВ 2240) на 2026-2028 роки також передбачені на рівні 2025 року в сумі 131,0 тис. гривень.

      Видатки спеціального фонду на 2026 рік заплановані в обсязі 6 717,0 тис. грн; на 2027 рік – 7 138,2 тис. грн; на 2028 рік – 7 690,7 тис. гривень.

Збільшення видатків порівняно з 2024-2025 роками обумовлено підвищенням розміру посадового окладу працівника I тарифного розряду Єдиної

тарифної сітки, збільшенням видатків на оплату товарів та послуги, виходячи з потреб та можливостей здійснення освітньої діяльності з

урахуванням кількості спеціалістів, які підвищать кваліфікацію відповідно до орієнтовних графіків проведення навчання та попиту на освітні

послуги Академії фінансового моніторингу.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Підвищення кваліфікації спеціалістів органів державної влади з

питань фінансового моніторингу у сфері запобігання та протидії

легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,

фінансуванню тероризму та фінансуванню зброї масового

знищення.

 3 453,0  4 191,0  4 522,1  4 852,0  5 182,0

у тому числі: загальний фонд  3 413,0  3 451,4  3 724,1  3 995,8  4 267,5

      спеціальний фонд   40,0   739,6   798,0   856,2   914,5

2

Підвищення кваліфікації спеціалістів суб'єктів первинного

фінансового моніторингу (крім банків).
 5 077,9  4 347,0  4 818,0  5 106,0  5 504,2

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд  5 077,9  4 347,0  4 818,0  5 106,0  5 504,2
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

3

Підвищення кваліфікації спеціалістів суб'єктів первинного

фінансового моніторингу (банки).
  729,1   697,5   711,0   756,0   792,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   729,1   697,5   711,0   756,0   792,0

4

Тематичні семінари з питань фінансового моніторингу.   462,2   360,0   390,0   420,0   480,0

у тому числі: загальний фонд

      спеціальний фонд   462,2   360,0   390,0   420,0   480,0

ВСЬОГО  9 722,2  9 595,5  10 441,1  11 134,0  11 958,2

у тому числі: загальний фонд  3 413,0  3 451,4  3 724,1  3 995,8  4 267,5

        спеціальний фонд  6 309,2  6 144,1  6 717,0  7 138,2  7 690,7

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       Структура видатків за напрямами використання бюджетних коштів у 2026-2028 роках у порівнянні з минулими роками не зміниться.

       Виконання бюджетної програми не потребує затвердження порядку використання бюджетних коштів.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1
Кількість установ, залучених до надання послуг з

підвищення кваліфікації
одиниць  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0

2 Кількість штатних одиниць - всього, у тому числі: одиниць  17,8  25,0  25,0  25,0  25,0

3 педагогічного персоналу, а саме: одиниць  14,8  20,0  20,0  20,0  20,0

4 за загальним фондом одиниць  9,8  11,0  11,0  11,0  11,0

5 за спеціальним фондом одиниць  5,0  9,0  9,0  9,0  9,0

6 спеціалістів, а саме: одиниць  3,0  5,0  5,0  5,0  5,0

7 за загальним фондом одиниць  3,0  3,0  3,0  3,0  3,0

8 за спеціальним фондом одиниць  2,0  2,0  2,0  2,0
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продукту

1

Кількість спеціалістів суб'єктів первинного

фінансового моніторингу (крім банків), які підвищили

кваліфікацію

осіб  809,0  690,0  730,0  740,0  754,0

2

Кількість спеціалістів суб'єктів первинного

фінансового моніторингу (банки), які підвищили

кваліфікацію

осіб  90,0  93,0  90,0  90,0  90,0

3
Кількість спеціалістів, які взяли участь у тематичних

семінарах з питань фінансового моніторингу
осіб  194,0  150,0  150,0  150,0  150,0

4

Кількість спеціалістів органів державної влади, які

підвищили кваліфікацію з питань фінансового

моніторингу, у тому числі:

осіб  800,0  850,0  850,0  850,0  850,0

5 за загальним фондом осіб  700,0  700,0  700,0  700,0  700,0

6 за спеціальним фондом осіб  100,0  150,0  150,0  150,0  150,0

ефективності

1

Середні витрати на підвищення кваліфікації 1

спеціаліста суб'єктів первинного фінансового

моніторингу (крім банків)

гривень 6 276,8 6 300,0 6 600,0 6 900,0 7 300,0

2

Середні витрати на підвищення кваліфікації 1

спеціаліста суб'єктів первинного фінансового

моніторингу (банки)

гривень 8 101,1 7 500,0 7 900,0 8 400,0 8 800,0

3
Середні витрати на участь 1 спеціаліста в тематичних

семінарах з питань фінансового моніторингу
гривень 2 382,5 2 400,0 2 600,0 2 800,0 3 200,0

4

Середні витрати на підвищення кваліфікації з питань

фінансового моніторингу 1 спеціаліста органу

державної влади, у тому числі:

гривень 4 316,3 4 930,6 5 320,1 5 708,2 6 096,5

5 за загальним фондом гривень 4 875,7 4 930,6 5 320,1 5 708,3 6 096,4

6 за спеціальним фондом гривень  400,0 4 930,7 5 320,0 5 708,0 6 096,7

якості

1
Питома вага фахівців, які отримали документ про

підвищення кваліфікації, у їх загальній кількості
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

2
Рівень задоволення слухачів якістю послуг з

підвищення кваліфікації
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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     Результативні показники, зокрема ті, які характеризують показники затрат у 2026-2028 роках, заплановані на рівні 2025 року. Показники

продукту відповідно до орієнтовних графіків проведення навчань також передбачені на рівні 2025 року, крім показника «Кількості спеціалістів

суб’єктів первинного фінансового моніторингу (крім банків), які підвищили кваліфікацію», що передбачає збільшення у 2026 році на 40 осіб, у

2027 році – на 10 осіб порівняно з 2026 роком, у 2028 році – на 14 осіб порівняно з 2027 роком відповідно до орієнтовних графіків проведення

навчань.

     Показники ефективності пропорційно залежать від обсягу видатків за напрямами використання бюджетних коштів та показників продукту.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)
2028 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Педагогічний персонал   11,0   9,8   9,0   5,0   11,0   9,0   11,0   9,0   11,0   9,0   11,0   9,0

2 Спеціалісти   3,0   3,0   2,0   3,0   2,0   3,0   2,0   3,0   2,0   3,0   2,0

Всього працівників   14,0   12,8   11,0   5,0   14,0   11,0   14,0   11,0   14,0   11,0   14,0   11,0

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України від 05.09.2017 року № 2145-VІІI "Про освіту".

       2. Закон України від 01.07.2014 року № 1556-VІІ "Про вищу освіту".

       3. Закон України від 06.12.2019 № 361-IХ "Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,

фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення".
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       4. Закон України від 20.11.2012 № 5499-VI "Про формування та розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-

педагогічних та робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів".

       5. Постанова Кабінету Міністрів України від 02.09.2020 № 777 "Про затвердження Порядку організації та координації роботи з перепідготовки

та підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового моніторингу".

       6. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 "Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами

освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності".

       7. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2004 № 899-р "Про утворення Навчально- методичного центру перепідготовки та

підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового моніторингу в сфері боротьби з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних

злочинним шляхом, і фінансуванням тероризму".

       8. Наказ Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 "Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних

розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ".

       9. Наказ Державної служби фінансового моніторингу України від 14.12.2017 № 179 "Про зміну назви Державного навчального закладу

післядипломної освіти "Навчально-методичний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів з питань фінансового моніторингу в

сфері боротьби з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, і фінансуванням тероризму".

Державний секретар Іван БОЧКО
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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